
SINDEU  elige una mujer como Secretaria General

Por tercera vez en sus 43 años  de existencia, desde que se fundó en 1966 como Unión 
de Funcionarios Universitarios, el Sindicato de Empleados Universitarios (SINDEU) de la  
Universidad de Costa Rica (UCR) eligió a una mujer en la Secretaría General.

La elección fue realizada el viernes 19 de junio del 2009 con la participación de 
tres tendencias, dos de ellas encabezadas  por una mujer, así como del 50% 
de las personas afiliadas, hecho que también es relevante para nuestra 
organización.

El grupo ganador, que fue Fuerza Sindical, dirigirá el sindicato a partir del 1 
de julio próximo y hasta el 30 de junio del 2011, con Rosemary Gómez Ulate a 
la cabeza y Juan Elías Acuña Alvarado en la Secretaría Adjunta.

Gómez es Máster en Trabajo Social y Administración; tiene 24 años de trabajar 
en la UCR en labores de orientación estudiantil; fue integrante de la directiva
central del SINDEU en 1996 cuando el Secretario General era Héctor Monestel, 
donde ocupó la Secretaría de la Mujer Trabajadora; así como la Secretaria 
General de la Seccional  de su oficina desde que esta se fundó hasta el 2005. 
También formó parte de la directiva del Sindicato del Instituto de Alcoholismo 
Farmacodependencia cuando laboró ahí.

Gómez ocupó, además la Vicepresidenta de la Junta Directiva de la Sociedad 
de Seguros de Vida del Magisterio Nacional e integró la Junta Directiva de la
Sociedad de Seguros del Magisterio Nacional.

En su página en la internet este grupo publicó sus postulados respecto a las 
políticas de género:

LUCHAREMOS POR LOS DERECHOS DE LA MUJER TRABAJADORA
-Creemos firmemente en la importancia de fortalecer la participación política y el 
liderazgo femenino en los procesos de lucha a nivel nacional, pero además en la 
necesidad de reconocer y visibilizar el aporte histórico de las mujeres en este campo.
-Nos comprometemos a enfrentar todas las formas de discriminación contra las mujeres 
que aún persisten en nuestra universidad y a estimular políticas y acciones específicas 
que impulsen la equidad de género tanto en el espacio institucional como nacional.
-Buscaremos la inclusión activa de las mujeres en la lucha por mejorar sus condiciones de 
estudio y trabajo en la UCR y aportar así al movimiento social que reivindica la no 
discriminación de género.
-Apoyaremos aquellas iniciativas tendientes a proteger, defender y ampliar los derechos 
de las mujeres, especialmente de las que enfrentan la doble o triple jornada laboral.
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