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DECLARACION DEL TERCER ENCUENTRO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
UNIVERSITARIOS DE LATINOAMERICA Y EL CARIBE SOBRE LA EDUCACION SUPERIOR EN
LA REGION.

Mayo 2008, Buenos Aires, Argentina

Nuestros Pueblos vienen enfrentando al modelo neoliberal que nos trajo la destruccién de
nuestras economias, mayor hambre y miseria, recorte y/o anulacién de nuestros derechos,
recortes drasticos en los presupuestos para la educacion y la salud; ademas de la represién y
muerte de miles de nuestros compatriotas.

Hoy recorre América una tendencia de cambio y transformacion, tendencia en la que nos
inscribimos los trabajadores y trabajadoras de las Universidades de América Latina y el Caribe.

Este 3* Encuentro afirma y expresa su respaldo y apoyo militante a los Pueblos que han
iniciado estos procesos de cambio en lucha frontal contra el Imperio, contra el modelo neoliberal y
contra el capitalismo; y que intentan construir un nuevo modelo de sociedad que no sea calco ni
copia de otros, mas bien como creaciéon heroica de cada pueblo, segin sus realidades vy
particularidades; pero poniendo como norte la justicia, las democracias reales, el bienestar, la
soberania y la paz tantas veces negadas a nuestros Pueblos.

La Universidad Latinoamericana y del Caribe no puede ser ajena a la voluntad de cambio y
transformacidon que nuestros pueblos impulsan, no pueden seguir formando profesionales que
imbuidos de un pensamiento y actitudes individualistas, egoistas, pragmaticas, de sumisién y
subordinacién al gran capital; sirven sélo para reproducir el mismo sistema.

Necesitamos de una Universidad que produzca conocimientos y tecnologia para resolver
los problemas fundamentales de nuestros paises, una Universidad que forme profesionales con
altos conocimientos cientificos y tecnoldgicos, a la vez con una alta sensibilidad social
comprometidos e integrados a un proyecto nacional de cambio y transformacion de cada uno de
nuestros paises.

Los trabajadores y trabajadoras representados en este 3er. Encuentro Latinoamericano y
del Caribe; desde cada una de nuestras organizaciones venimos luchando por esta nueva
Universidad, reafirmando los principios del modelo de la Universidad Latinoamericana que se
inicio con la reforma de Cdrdoba. En esta lucha se inscribe nuestra exigencia de participacion en
todos los 6rganos de gobierno de la Universidad que nos coloque en mejores condiciones para el
debate y toma de decisiones; en esta nueva direccidon que debe seguir la Educacién Superior en
Latinoamericanay el Caribe.

Las organizaciones gremiales y sindicales son una herramienta fundamental tanto para la
defensa de los derechos de las trabajadoras y trabajadores como para ejercer acciones politicas y
sociales.
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La compresion del fendmeno de la globalizacidon neoliberal nos plantea el desafio y la
oportunidad para que nuestras organizaciones puedan articularse sectorialmente o regionalmente
e impactar concretamente sobre nuestras sociedades.

En el Segundo Encuentro Regional, en el que participaron representantes de trabajadores
y trabajadoras de Argentina, Brasil, Chile, Perd y Uruguay, se alcanzaron acuerdos sobre:

e Laeducacion como un derecho fundamental,

e La defensa de la Universidad Publica

e La promocién de las alianzas sociales

e Laoposicidn a las privatizaciones

e El mejoramiento de las condiciones laborales de los trabajadores y trabajadoras

universitarias

e La participacion de los trabajadores en la toma de decisiones

e La exigencia de que la participacion de nuestro sector en los érganos de gobierno sea una

realidad en todas las Universidades de la region

e La promocioén de la negociacion colectiva.

En el encuentro de diciembre del 2007 en la regién Centro América se llegé a conclusiones
sobre los siguientes aspectos:

e La perspectiva latinoamericana de las universidades

e Lanecesidad de definir un marco de apoyo para tales alianzas

e Elfortalecimiento de la red de organizaciones laborales universitarias

Las organizaciones gremiales y sindicales universitarias tenemos la responsabilidad de trabajar
para influir en nuestras universidades porque que a través de ella podemos incidir concretamente
en los procesos de desarrollo de nuestros paises.

Tenemos una tarea que no admite dilaciones. Es imperioso avanzar en la discusidn acerca del
tipo de Universidad que pretendemos. Para quiénes. Qué clase de compromiso tiene esta
Universidad con la sociedad.

Las estrategias de financiamiento internacional a través de las Instituciones de Financiamiento
Internacionales (IFl), dirigida hacia nuestros paises han abarcado el ambito universitario afectando
con ello directamente el acceso a la educacién superior, el favorecimiento de programas vy
proyectos que no garantizan igualdad de oportunidades y que se presentan como alternativas
novedosas para potenciar la competencia y la eficacia en detrimento de la misma Universidad.

Con tales politicas se avanza en la flexibilizaciéon del mercado laboral en el financiamiento de la
educacién superior privada y en la creacidon de instituciones de educacién superior con
orientaciones meramente tecnoldgicas y de formacion rapida para responder a las demandas del
mercado y no necesariamente para responder a las necesidades sociales.
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Nos encontramos entonces con politicas universitarias que nos conducen a restricciones en el
acceso a la educacion superior, financiamientos compartidos, becas mas selectivas, organismos
financieros de prestamos para estudiar, financiamiento hacia la Universidad privada y nuevas
modalidades de estudio como es la educaciéon en linea. Financiamiento que obligan a las
instituciones de Educacion Superior a establecer programas de cooperacidon permanente con la
empresa privada y a la conversion de los créditos educativos como un negocio financiero privado.

Estas reformas en el financiamiento de la educacidn superior han llevado a las instituciones a
competir entre si para buscar mejores ingresos pero esto dependiendo de los resultados exitosos y
de la eficiencia en el manejo de los recursos. De este modo la propia retribucidn salarial comienza
a depender cada vez mas de la generacion de recursos y de la productividad.

Hay un cambio marcado y casi obligatorio en la innovacion tecnoldgica para ponerla al servicio
del sector productivo privado. Aparecen fendmenos como la acreditacion de carreras, y la
acreditacion de las Universidades a nivel internacional.

La educacion superior no ha escapado a la desgracia de las politicas neoliberales y su
aplicacion en la educacion superior ha deteriorado el papel de la Universidad en nuestra sociedad.

Las IFIl, hoy, son instrumentos de la Organizacién Mundial del Comercio, OMC y responden a
los acuerdos mundiales de inversion. La educacion paso de ser un derecho a ser un servicio y hoy
se ha convertido en una mercancia.

Los organismos financieros internacionales pretenden la dominacion politica, la subyugacién,
la globalizacién mercantilista, la desculturacion y el sometimiento a través de mecanismos que
desvirtuan el papel de la Universidad en nuestras sociedades. Para ello plantean la sustitucion del
financiamiento de las Universidades por parte del Estado por alternativas que provocan
endeudamiento y negocio para bancos e instituciones privadas, generando la pauperizacion de los
salarios de los trabajadores y trabajadoras universitarios y el desmejoramiento de las condiciones
laborales afectando incluso las convenciones colectivas ya que sus salarios si tienen respaldo en el
financiamiento estatal.

Desde esa misma légica, se pretende avanzar sobre los centros de salud que dependen de las
Universidades para transferirlos a la drbita privada desde donde puedan generar negocios
rentables. Los trabajadores debemos reforzar nuestra férrea oposicion a tal pretension
reivindicando el rol social de nuestros Hospitales Universitarios.

Es tarea de las organizaciones gremiales y sindicales universitarias seguir luchando contra la
privatizacion y las nuevas modalidades de dominacién para que la Universidad pueda aportar y
contribuir a la transformacién y desarrollo de nuestras sociedades.

Las organizaciones de los trabajadores y trabajadoras universitarias tienen hoy el reto de
buscar alternativas regionales que se opongan a las politicas neoliberales y hegemonistas del
comercio. Como parte del sector publico los trabajadores y trabajadoras universitarias somos
sectores vulnerables a los cambios econdmicos y en términos generales somos débiles en la
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negociaciéon. Debemos fortalecer la capacidad de participacidn de quienes trabajamos en las
Universidades en el disefios de politicas universitaria, en la definicién del tipo de Universidad que
queremos y para ello reafirmamos nuestra exigencia de que los trabajadores estemos presentes
en el gobierno universitario .

La Universidad debe ser una pertenencia de la sociedad y por lo tanto debe de tener una
politica inclusiva que permita la participacién dentro de ella de sectores histéricamente
marginados. Ademads, debe convertirse en un centro de acogida para la poblacién en general con
programas de educacién continua y de formacién que eleven la calidad de vida de las personas.

Queremos una Universidad mas humanista, mas democratica y mas ligada con la sociedad,
gueremos una Universidad que defienda sobre todas las cosas los derechos humanos, una
Universidad universal, integral, gratuita, financiada por el Estado con calidad y ética en su gestion.
Queremos una Universidad profundamente democratica, propositiva, con alternativas para el
desarrollo, queremos una Universidad con rostro social, una Universidad comprometida con las
minorias, con visidn regional que sea integral, integradora y sobretodo solidaria. La Universidad
no debe reproducir el sistema imperante, muy por el contrario debe plantear alternativas
transformadoras que opongan al modelo neoliberal y dirigidas a crear conocimiento dirigido al
bienestar de la sociedad, convirtiéndose en una institucién emancipadora.

Los participantes en este Ill Encuentro consensuamos que para lograr lo arriba planteado es
necesaria la conformacién de organizaciones sindicales universitarias que nos permitan articular
acciones y plataformas de lucha comunes. Esta claro y consensuado que la constitucién de una
confederacién que aglutine a las organizaciones laborales y sindicales universitarias
Latinoamericanas y del Caribe es hoy una exigencia. Que tenemos la tarea en los préximos meses
de buscar los consensos nacionales y subregionales para que la voluntad politica expresada en
este Encuentro nos lleve en un periodo no mayor a un afo a hacer realidad este suefio que ayer
fue utopia y que hoy estamos logrando convertir en realidad.

e ARGENTINA: APUBA - Asociacion del Personal de la Universidad de Buenos Aires.

e BRASIL: FASUBRA - Federacion de Sindicatos de las Universidades Brasilefas.

e CHILE: ANTUE - Agrupacion Nacional de Trabajadores de Universidades Estatales.

e COLOMBIA: SITRAUNICOL - Sindicato de Trabajadores de las Universidades de Colombia.

e COSTA RICA: SINTUC - Sindicato de Trabajadores de la Universidad de Costa Rica.

e GUATEMALA: STUSC - Sindicato de los Trabajadores de la Universidad San de Carlos.

e MEXICO: STUNAM - Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico.

e NICARAGUA: FESITUN - Federacion de Sindicatos Universitarios de Nicaragua.

e PARAGUAY: SIDEHC - Sindicato de Enfermeras del Hospital de Clinicas.
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FESIFUNA - Federacion de Sindicatos de Funcionarios de la Universidad Nacional de
Asuncion.

PANAMA: ASEUPA - Asociacion Empleados de la Universidad de Panamad.

PERU: FENTUP - Federacion Nacional de Trabajadores de las Universidades del Peru.
REP. DOMINICANA: ASODEMU - Asociacion de Empleados Universitarios.

URUGUAY: AFFUR - Asociacion Federal de Funcionarios de la Universidad de la
Republica.

UTHC - Union de Trabajadores del Hospital de Clinicas.

VENEZUELA: FETRAUVE - Federacion de Trabajadores de las Universidades de Venezuela.
ALEMANIA: VERDI.

ISP - INTERNACIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS.

e .

. APUBA @:Em:m, BT o

B fsociscitn el Persosal e s Usiversidad do Buenos Airs



