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Sintesis de la puesta en comun

+ Conversamos sobre las distintas repercusiones del Encuentro:
o Académicas
o Sindicales dentroy fuera del pais

¢+ Ya se encuentra publicado en www.3encuentro.org, en “Grupo de
Investigacion” y en “Documentos” la presentacion sobre el avance de
investigacion, que se expusiera en el Encuentro el viernes 23 de mayo, y otros
documentos de interés.

+ Elaudio de todo el Encuentro se envid a desgrabar.

+ Las entrevistas se enviaran a digitalizar para que cada grupo pueda contar
con una copia.
0 Se calcula que podrian estar listas para el viernes 06 de junio.

¢+ Comentamos las “Pautas Metodoldgicas para la redacciéon del documento
de avance de lainvestigacion” (detalladas al final de esta sintesis)
o Cada grupo deberd desgrabar la entrevista y redactar el
documento correspondiente a su delegacion.
= Laredaccidon debera basarse en los cuatro ejes tematicos
= Debe ser una narracion, no una entrevista
o La fecha de presentacion de este documento es como tope el
proximo 08 de agosto
= Parasu correccién y posterior impresion
o El primer trabajo presentado servira como modelo del resto.
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PAUTAS METODOLOGICAS PARA LA REDACION DEL DOCUMENTO DE AVANCE
DE LA INVESTIGACION

El documento de avance constituye el primer borrador de la investigacion el cual debera
ser presentado por los integrantes del equipo antes del ................. de 2008.

Debera seguir en su desarrollo el orden metodolégico de la guia de preguntas elaborada
oportunamente.

A continuacion presentamos algunas recomendaciones para el desarrollo de cada uno de
sus items.

* Formato:

- Hoja A4.

- Méargenes 2,5 cm por lado.

- Letra “aria 1 12", espaciado simple.

- Total de hojas por pais/organizacion: minimo 15, méaximo 20.

» Portada/Titulo (1 pag) La portada debe incluir:
- Identificacion de la organizacion sindical y pais.
- Apellido y nombre de los/las integrantes del grupo de investigacion.

* Introduccion (1 a 2 pag) Se recomienda que la introduccién desarrolle:

- El @mbito del proyecto (pais, organizacién, caracteristicas generales).

- Un andlisis de lo recogido en las entrevistas siguiendo el orden metodolégico de las
encuestas.

- Conclusiones (1 a 2 pag) ldeas mas importantes a resaltar de cada uno de los
elementos desarrollados.

* Fuentes bibliogréficas y de consulta (1 pag.)
- Detallar las referencias bibliograficas:

- Libros

- Articulos de revistas

- Documentos de Internet y Otros

Criterios para la elaboracion del trabajo:

- Claridad: Las ideas del trabajo deberan estar expuestas de manera que permitan una
lectura fluida y de facil comprensién.

- Pertinencia: Las ideas expuestas deben corresponder a lo solicitado.

- Coherencia: Las ideas expuestas a lo largo de la investigacion deben estar relacionadas
entre si.

- Calidad de la integracion: EI moédulo debe reflejar un nivel de integracion adecuado que
permita su articulacion con el resto de los trabajos que componen la investigacion.
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