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Sr: 
FRAY PABLO EMILIO CASTILLO NOVA
Rector de la Universidad de San Buenaventura
Cali  Colombia 

Nos dirigimos a Ud. para saludarlo y a la vez para manifestar lo siguiente:

1. Que las delegaciones asistentes al 3º Encuentro de Trabajadores y Trabajadoras de las 
Universidades de Latinoamérica y del Caribe, hemos tenido conocimiento sobre el despido de 
Once (11) trabajador@s afiliados a SINTRAUNICOL subdirectiva Cali por parte de las 
Directivas de la Universidad de San Buenaventura sede Cali.

2. Que los once (11) trabajador@s despedidos han venido ejerciendo sus labores de forma cabal 
y el sólo hecho de reivindicar el derecho Constitucional de libre Asociación, ha generado por 
parte de la Administración Universitaria hostilidad y persecución laboral. Dichas acciones
pretenden destruir la organización sindical de los trabajadores.

3. Que es función principal de las organizaciones  sindicales, la solidaridad y la misma que no 
tiene fronteras; más aun en este mundo globalizado y, cuando autoridades como las de la
Universidad de San Buenaventura, asumen una conducta retrograda contra los trabajadores.

4. Que en el camino de la unidad, para la defensa colectiva continental y global de los derechos 
de los Trabajadores de las Universidades, en  que nos  hemos  comprometido  en   este    3º 
Encuentro; es necesario empezar a expresar la solidaridad, con cualquier trabajador de las 
universidades que sea objeto de agresión, hostilidad y/o anulación de sus derechos.

Por lo expuesto:

Las delegaciones que firmamos la presente, asistentes al 3º Encuentro de Trabajadores y 
Trabajadoras de las Universidades de América latina y del Caribe acordamos:

1. Expresar nuestra solidaridad con los Once (11), trabajador@s  de la Universidad de San 
Buenaventura sede Cali. Hombres y mujeres comprometidos con su institución.

2. Solicitar a las autoridades de la Universidad de San Buenaventura sede Cali; instándola para 
que dialogue con la representación de SINTRAUNICOL- Cali, a fin de encontrar solución 
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satisfactoria para ambas partes, empezando por el reintegro inmediato de los despedidos y el 
compromiso de NO despedir a nadie más. 

3. Encomendamos a SINTRAUNICOL-Cali para que mantenga informado a todas las 
organizaciones asistentes al 3º Encuentro, del desarrollo de los acontecimientos.

4. De no llegar a solucionar el despido y el conflicto laboral de manera integral, todas la 
organizaciones firmantes asumimos el compromiso de iniciar una campaña continental y 
global; para denunciar las malas prácticas laborales desarrollas por la Universidad de San 
Buenaventura en Colombia.

                                                       Buenos Aires 23 de mayo del 2008 

 ARGENTINA: APUBA – Asociación del Personal de la Universidad de Buenos Aires. 
 BRASIL:  FASUBRA – Federación de Sindicatos de las Universidades Brasileñas.
 CHILE:  ANTUE – Agrupación Nacional de Trabajadores de Universidades Estatales.
 COLOMBIA:  SITRAUNICOL – Sindicato de Trabajadores de las Universidades de Colombia.
 COSTA RICA:  SINTUC – Sindicato de Trabajadores de la Universidad de Costa Rica. 
 GUATEMALA: STUSC – Sindicato de los Trabajadores de la Universidad San de Carlos.
 MEXICO:  STUNAM – Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Autónoma de México.
 NICARAGUA:  FESITUN – Federación de Sindicatos Universitarios de Nicaragua.
 PARAGUAY:  SIDEHC – Sindicato de Enfermeras del Hospital de Clínicas.
 FESIFUNA – Federación de Sindicatos de Funcionarios de la Universidad Nacional de Asunción.
 PANAMA: ASEUPA – Asociación Empleados de la Universidad de Panamá.
 PERU:  FENTUP – Federación Nacional de Trabajadores de las Universidades del Perú.
 REP. DOMINICANA:   ASODEMU – Asociación de Empleados Universitarios.
 URUGUAY:  AFFUR – Asociación Federal de Funcionarios de la Universidad de la República.
 UTHC – Unión de Trabajadores del Hospital de Clínicas.
 VENEZUELA:  FETRAUVE – Federación de Trabajadores de las Universidades de Venezuela.
 ALEMANIA: VERDI.
 ISP - INTERNACIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS.
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